GEA

SERVIZI sn

POLITICA PER LA RESPONSABILITA’ SOCIALE

La direzione aziendale di GEA SERVIZI riconosce e promuove i diritti e i valori
fondamentali dell’'uomo, contenuti nella dichiarazione universale dei diritti

dell'uomo, e di quanto contenuto nello standard SA8000:2014.

GE SERVIZI, nel rispetto dei principi per i quali € stata fondata e della creazione di
valore, intende promuovere e mantenere nel tempo un sistema di

Responsabilita Sociale, attraverso le definizioni di un insieme di regole e procedure
interne, conformi ai requisiti dello standard SA8000:2014, alle convenzioni ILO ed alle
leggi vigenti in materia di contrattazione collettiva, secondo i seguenti principi:

e conformita del sistema di gestione SA8000:2014

e conformita a tutti i requisiti sottoscritti dall’azienda che hanno influenza

sulla responsabilita sociale

e rispetto di quanto sancito dalla legislazione vigente in materia di lavoro

e disponibilita da parte dell’azienda a favorire il raggiungimento delle

aspettative dei lavoratori e delle loro esigenze

e garanzia e mantenimento delle migliori condizioni di sicurezza e igiene per i
lavoratori, assicurando allo scopo idonea formazione ed informazione

e solidarieta come valore aziendale e non solamente come valore a se stante

e impegno a non appoggiare ne ad intraprendere azioni o comportamenti

punitivi.

e impegno al miglioramento continuo in tema di responsabilita sociale

e trasparenza dei comportamenti sociali

La direzione intende estendere tali requisiti ai propri fornitori ed attua programmi di
comunicazione interna ed esterna circa i risultati attesi e quelli conseguiti in materia di
responsabilita sociale, al fine di promuovere il miglioramento continuo, in merito alla
sensibilizzazione ed applicazione dei requisiti intrinseci alla responsabilita sociale
stessa.

GEA SERVIZI ha provveduto a costituire un Social Performance Team (SPT), costituito
dalle seguenti figure:

e RSGRS

e RGQ

e RLSA (Rappresentante dei Lavoratori per la SA 8000)

e RLS (reparto manutenzione)

che funge da interfaccia con la direzione aziendale nella veste di garante in merito alle
problematiche sociali ed al monitoraggio del mantenimento degli standard stabiliti.
Tutto il personale ed i collaboratori hanno il diritto di rivolgersi direttamente al

proprio rappresentante o ai membri del SPT in merito alle tematiche sociali,

qualora fossero limitati, minacciati, o addirittura violati i propri o altrui diritti.
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