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SERVIZI] s

GEA SERVIZI riconosce I'opportunita e la necessita di mantenere attivo un Sistema di Gestione Integrato Ambiente e
Sicurezza, in linea con le normative UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN I1SO 45001:2023, impegnandosi a garantire un
ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i dipendenti ed a proteggere I'ambiente esterno, promuovendo al contempo
la sostenibilita e il miglioramento continuo.

La Politica di GEA SERVIZI, si fonda sui seguenti principi fondamentali:

Salute e Sicurezza sul Lavoro:

o Prevenire gli infortuni e le malattie professionali, identificando e gestendo i rischi in modo proattivo.

o Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salutare, con attrezzature e procedure appropriate.

o Favorire la partecipazione e la consapevolezza dei lavoratori in materia di salute e sicurezza.

Ambiente:

o Ridurre l'impatto ambientale delle attivita dell'azienda, attraverso la riduzione degli sprechi, il riciclo e I'utilizzo
di risorse efficienti.

o Prevenire l'inquinamento atmosferico, idrico e del suolo.

o Promuovere I'uso di tecnologie pulite e sostenibili.

o Garantire il rispetto delle normative ambientali vigenti.

Miglioramento Continuo:

o Implementare un sistema di gestione integrato che permetta di monitorare e migliorare continuamente le
prestazioni in materia di salute, sicurezza e ambiente.

o Valutare periodicamente la propria politica integrata, individuando nuove opportunita di miglioramento.

o Promuovere la formazione e la consapevolezza dei dipendenti in merito alla gestione ambientale e alla salute e
sicurezza sul lavoro.

Obiettivi:

o Riduzione degli incidenti e delle malattie professionali.

o Riduzione dell'impatto ambientale delle attivita dell'azienda.

o Garantire il rispetto delle normative ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro.

o Migliorare la consapevolezza e il coinvolgimento dei dipendenti in materia di salute, sicurezza e ambiente.

Impegni della Direzione:

o Sostenere la politica integrata e a fornire le risorse umane, materiali ed economiche, necessarie per la sua
implementazione.

o Promuovere un forte senso di responsabilita in materia di salute, sicurezza e ambiente tra tutti i livelli aziendali.

Rispettare le leggi cogenti, le altre prescrizioni che essa sottoscrive ed i regolamenti interni che si e data;

o Valutare e monitorare tutti gli impatti prodotti sull'ambiente e tutti i rischi per la salute e la sicurezza generati
dall'azienda nello svolgimento di tutte le sue attivita, principali o d'ausilio a quelle caratteristiche;

o Impostare azioni di miglioramento volte a ridurre gli impatti piu significativi, ad ottimizzare I'utilizzo di risorse
naturali ed il consumo di materie prime, a razionalizzare la gestione dei rifiuti e a prevenire I'inquinamento in
un’ottica di sostenibilita;

o Formare e rendere pienamente consapevole il personale dell'azienda alle problematiche ambientali e di
sicurezza;

o Attivarsi per far conoscere ai clienti attuali e potenziali, cosi come alla collettivita, I'impegno dell'azienda
nei confronti dell’Ambiente e della Sicurezza.

o Riesaminare costantemente, in sede di riesame annuale, i propri processi per minimizzare gli effetti degli
impatti ambientali e dei rischi per la sicurezza dei lavoratori da essi generati e per valutare I'adeguatezza
ed efficacia della Politica e degli Obiettivi prefissati;

o Adottare una politica di miglioramento continuo e prevenzione, orientata alla sostenibilita, investendo in
tecnologia, organizzazione e addestramento;

La Direzione comunica ed implementa questa politica integrata a tutti i livelli dell'organizzazione, assicurando che sia
pienamente compresa e seguita da tutti.
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LA DIREZIONE




